
امریکا-تاریخچه وضع قوانین ایمنی و بهداشت کار
انقلاب صنعتی-18قرن •

قانون ایمنی معادن1966•

حد مجاز تماس با زغال1969•

OHS Actقانون ایمنی و بهداشت کار امریکا 1970•

(OSHA)ایمنی و بهداشت حرفه اي ( انجمن)تشکیل اداره •
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ایران-تاریخچه وضع قوانین ایمنی و بهداشت کار

دستورالعمل حمایت از کارگران فرشباف کرمان و شرایط کار آنان1302•

تصویب قانون کار  1337•

قانون کار جدید1369•

.به سایر اقدامات در ادامه اشاره خواهد شد
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المللیای در سطح بینهایی از مراجع قانون گذار  ایمنی و بهداشت حرفهنمونه

(ILO)المللی کارسازمان بین•

(WHO)سازمان بهداشت جهانی •

(OSHA)انجمن ایمنی و بهداشت حرفه ای •

(NIOSH)انستیتو ملی ایمنی و بهداشت حرفه ای •

(NFPA)انجمن ملی حفاظت در برابر آتش سوزی •

 (ISO)سازمان جهانی استاندارد•

این نهادها . المللی نیستندنهادهای بینNFPAو OSHA ،NIOSHلازم به یادآوری است که سه نهاد 
.المللی هستندنمایند، اما دارای اعتبار بینصورت ملی در امریکا فعالیت میبه

الزامات ایمنی و بهداشت کار 
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درابتداکهصلحکنفرانستشکیلزماندراولجهانیجنگپایاندر1919سالدرکاربین المللیسازمان•
.گردیدایجادشد،تشکیلورسايکاخدرسپسوپاریس

RobertOwenنامبهگرصنعتدوتوسطنوزدهمقرندرسازمانیچنینتاسیسبهنیاز• (1853-

Danielوولزکشوراز(1772 Legrand .شدواقعحمایتموردفرانسهکشوراز(1859-1783)

Internationalکارقوانینبین المللیانجمنموضوع،رويبرآمدهعملبههايبررسیازپس•

Association for Labour Legislationهايایدهگرفت،شکلسوئیسبازلشهردر1901سالدر
Internationalکاربین المللیسازمانتاسیسبهمنجرآنها Labour Organizationدرنهایتاًکهشد

.رسیدتصویببهصلحکنفرانسدرسازماناینتشکیل1919سالآوریل
6
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انگیزه های ایجاد این سازمان
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اعضااي  دلیل دیگري براي ایجاد سازمان بین المللی کار توسط
اضاافه گردیاد، کاه در خاتماه جناگ کاارگران باه        حافظ صلح 

صورت جدي هم در عرصه مبارزه و هم در صنعت مورد حمایت 
لای کاار   این فکر در ابتداي تاسیس سازمان بین المل. قرار گرفت

: مطرح گردیده بود به این ترتیب که

صلح پایدار و همیشگی فقط در صورت وجود عدالت "
"اجتماعی می تواند شکل بگیرد
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بلژیا،، کوباا،   کشور شامل9از نمایندگان کارگري کمیسیون 
ان و آمریکاا  چکسلواکی، فرانسه، ایتالیا، ژاپن، لهستان، انگلسات 

رئایس فدراسایون    Samuel Gompersبه سرپرستی آقااي 
ورها ، حاصل مباحث این کشا .کارگري آمریکا تشکیل شده بود

تی باود  منجر به تشکیل سازمان سه جانبه شد و تنهاا تشاکیلا  
ن را که نمایندگان دولت، کارفرمایان، کاارگران بدناه اجرایای آ   

.  تشکیل می دادند
.بخش سیزدهم معاهده ورساي گردید،ILOاساسنامه 
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ILO ژناو در 1920در تابستان
قی اشاتیا .تاسیس و راه اندازي شد

ILOکه باعث سارعت حرکات  

.ردبود خیلی سریع کاهش پیدا ک

10
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، وقتی که کنفرانس باین المللای کاار یا    1926در سال 
روز خود که امستانداردهايسیستم سرپرستی در اجراي ا

نیااز وجااود دارد، وضااع نمااود، نااوآوري مهماای م سااوب 
از در این زمان یا، کمیتاه کارشناسای متشاکل    . گردید

کارشناسااان حقااوقی مسااتقل بااراي بررساای گزارشااات  
در دولت ها و ارائه گزارش خود تشکیل گردید و مقرر شد

.هر کنفرانس آن را ارائه دهد

11
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منشور سازمان بین المللی کار

مام اساسنامه ساازمان  عنوان بیانیه فیلادلفیا تصویب نمود که بیانیه به انض، کنفرانس بین المللی کار بیانیه اي را ت ت1944سال ر د
ه آنها پی ریزي و این بیانیه با تأکید مجدد بر اصولی که سازمان بر پای. دهدرا تشکیل می منشور سازمان بین المللی کار در حال حاضر 

: ورزیدزیر تأکید نکات شد، برتشکیل 
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مقردررانکارگت صیلبرايبین المللیآموزشیمؤسسهی،کاربین المللیسازمان1960سالدر
در.دادتشکیلتوریندر1965سالدربین المللیآموزشمرکزی،ونمودتاسیسژنودراصلی
.مودندریافتخودتأسیسسالپنجاهمینگرامیداشتدررانوبلدرصلحجایزهILO،1969سال
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ILOاقلحدگرفتننظردرباتوصیه نامه هاوکنوانسیون هاشکلدرراکاربین المللیاستانداردهاي
وفرصت هااجباري،کارالقايستد،ودادتشکل،حقانجمن ها،آزاديکارگري،حقوقدربارهاستانداردها

کارهاي.می نمایدتدوینوتنظیم،کاريموضوعاتبهمربوطاستانداردهايسایروبرابررفتار
:استگردیدهجمع بنديذیلصورتبهاستراتژی،هدف4درILOگوناگون

ارتقاء و واقعیت بخشیدن به استانداردها و اصول اساسی حقوق کاری-1

دام  ایجاد فرصت های بیشتر برای زنان و مردان برای دستیابی به استخ-2
آبرومند و حقوق مکفی

ارتقاء پوشش های اجتماعی و مؤثر برای همه-3

تقویت سه جانبه گرایی و گفتگوهای اجتماعی-4

14
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یب سازمان بین المللی کار وظایف خود را از طریق سه بخش اصلی که هر یک دارای ترک
،  دولت)واحد مستقلی از سازمان بین المللی کار هستند یعنی ساختار سه جانبه 

.  می دهدانجام ( کارفرمایان، کارگران



ی و این سازمان در طول سالیان متمادي با پشتکار و اعتقااد راساب باه اصاول و قاوانین خاود پسات       
سات و  اما هیچگاه در راه احقاق حقوق انسانی و بشري از پاي ننش،بلندي هاي بسیاري را طی نمود

کشور به عضوت این سازمان درآمده اند و قوانین و اصول ایان ساازمان در هماه نقااط     349تاکنون 
لح ص  این سازمان همواره با تلاش براي حرکت به سمت جهانی باا  . جهان به اجرا گذاشته می شود

.استگام برداشته پایدار 

رزید و ایان  بین المللی کار، در قرن جدید بر تأمین اقتصادي و اجتماعی نیروي کار تأکید وسازمان 
چوبی مسأله را لازمه کار مفید و حفظ کرامت انسانی در اقتصاد جهانی دانسته و در این راساتا چاار  

.  براي طراحی تمهیدات اجتماعی پایدار، شامل اصلاح و گسترش آنها ارائه داده است

16
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کاروظایف سازمان بین المللی
اشتغال برای تمام افراد و افزایش سطح زندگی .1

اشدهای آنها متناسب بگماردن کارگران در مشاغلی که با قابلیتبه کار.2

ایجاد امکانات و تسهیلات لازم برای آموزش کارگران  .3

زد،  ایجاد امکانات پیشرفت و ترقی برای عموم  بطور عادلانه از نظر دستم.4
سختی کار و شرایط کار  

ایجاد همکاری مطلوب بین کارگر و کارفرمایان .5

حمایت از سلامت کارگران در کلیه مشاغل .6

فراهم نمودن تسهیلات رفاهی کودکان و مادران .7

ل توسعه بیمه اجتماعی برای عموم کارگران و تامین درمان پزشکی کام.8

تسهیلات فرهنگی و تفریحات سالم، مسکن مناسب،فراهم نمودن غذا.9

ایجاد امکانات یکسان برای آموزش کارگران  .10
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دروگردیدسازمانآنعضو،1919سالازیعنیکار،المللیبینسازمانتاسیسسالنخستینازایرانکشور
باوکردتشرککارالمللیبینکنفرانسدرایرانجانبازکاملینمایندگیهیاتبارنخستینبراي1945سال

اجلاسیهدورهنهمینوسیریاست1956سالدر.گردیدترفعالایرانوسازمانبینروابطکار،وزارتتاسیس
کار،المللیبینمجمعترتیببه1968،1970،1971سالهايدروبودایراننمایندگانازیکیعهدهبرمجمع

.گردیدتشکیلتهراندرآسیاايناحیهکنفرانسهفتمینوکارالملیبینسازمانکمیسیون



-ILOیه آسیا و اقیانوس  ایران جز منطقه ی . )یکی از سازمان های وابسته  به سازمان ملل متحد است
.(آن محسوب می شود

ارفرمایان و نماینده ی ک، (وزیر کار یا معاونین)سالیانه هیئتی از طرف ایران متشکل از نمایندگان دولت -
.نماینده ی کارگران در کنفرانس بین المللی کار شرکت می کنند

آیین نامه ی نحوی انتخاب نمایندگان کارفرمایان و کارگران  
در مجامع داخلی و بین المللی

ط در مصاحبه با مسئول دفتر رواب  
ب   ا الم   ل و ارت ک  ار و ام  ور 
اجتماعی، ایا نکات حائز اهم  ت 

:است
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نمایندرای،2هادولتنمایندگان).شوندمیگذاشتهرایبهسالیانهکنفرانسدرپیشنهادی،هایکنوانسیونیا(هانامهتفاهم)هانامهمقاوله
.شوندمیآمادهمدیرههیئتدرموارداین(.دارندرای1کدامهرکارگرانوکارفرمایانگان

(.استورآالزامپیوندند،میآنبهکهکشورهاییبرای).پیوندندمیآنهابهعضوکشورهایها،کنوانسیونیاهانامهمقاولهتصویبازپس
باشدمیعضوکشورهایهمهدرکارنیروهایبهمربوطقوانینکردناستانداردجهتدرهاکنوانسیونیاهانامهمقاولهاین.
رایراگاسلامیشورایمجلسدرسپس.رسدمیتصویببهدولتهیئتدرکرد،الحاقاعلاماجتماعیاموروکاروزارتاینکهازپسایراندر

(.باشدمیکشوردرآنهااجرایمتولیاجتماعیاموروکاروزارت).شودمیاعلامILOبهوقتآنآورد،رالازم
بنیادینهاینامهمقاولهازILOکرداشاره...ومهاجرکارنیروهایاجباری،کارکودکان،کارتشکل ها،حقوانجمن هاآزادیبهتوانمی.
اعلامبربناILO11روزدرتشکل هاحقوانجمن هاآزادیینامهمقاولهمطابقو May(1اریبهشت)میتعطیلجهانسراسردرکارگران

.باشندمیداراراتجمعیوراهپیماییگونههرحقوباشند
کارفرمایانکار،بازرسانیمشاهدهصورتدر).شودمیجلوگیریکشوردرسال15زیرکودکانکارازکودکان،کارینامهمقاولهمطابق

(.شوندمیجریمه
بهمردمیا)نکندعملخودتعهداتبهولیبپیونددکنوانسیونییانامهمقاولهیکبهکشوریاگرILOکمیتهکارشناسانیاکنندشکایت

قانعصورترد.باشندپاسخگواستانداردوکارشناسانکمیتهبهبایستیکشورآندولتیمسئولان(.شوندموضوعاینمتوجهILOاستاندارد
یاورودازهاجتماسهیئتبهکشورآناگر.رودمیموضوعبررسیبرایکشورآنبهوشودمیتشکیلتماسهیئتآنها،پاسخنبودنکننده
هستهانرژیبرنامهموضوعهمانند).شودمیگیریتصمیمآنجادروشودمیکشیدهمتحدمللسازمانامنیتشورایبهکارندهد،رابررسی

(ایرانای
بهراگزارشاتیسالیانهایرانILOدهدمیخودهایفعالیتزمینهدر.



WHO Global Network  of Collaborating Centers in occupational health  

World health organization
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برالیسملیدورهدر.استگذاشتهآزاديمرحلهازمترقی ترمرحلهبهترعبارتی،دروخطیرترومهم ترمراتببهمرحله ايبهپابشراکنونهم
.ی گیردمراآزاديجايعدالتآندرکهمرحله ايبگذارد،فراترمرحله ايبهپاتامی شودآمادهبشراکنونهمولیبودبشرآزاديتنهابودمهمآنچه
.ودنمی شخلاصهآزاديچارچوبدرتنهاعدالتاینکهعلاوهبه.استدادهجايجامع ترومترقی ترن ويبهراآزاديمعنیخوددرکهپربارواژه اي
انعنوبهراآنهااجتماعیتأمینبلکهفشاردپايکارگراناقتصاديتأمینبرتنهانه21قرندرتامی شودآمادهاکنونهمکاربین المللیسازمان
زایشافباعثمی تواندحتینهایتدروشدهاوانسانیکرامتحفظباعثکارگراجتماعیتأمینکهچرادهدقرارمدنظرحیاتیومسلماصلی

.بشودنیزاوکاريراندمان

بهکمیوبیستقرندرآناهمیتاستمشخصآنچهولیاسترسیدهثبتبهمدت هاستهرچندکاربین المللیسازماندربشرحقوقورود
زدیکینمواردجملهازتبعیض،مقاوله نامهجملهازوبشرحقوقاصولیمقاوله نامه هشتچونمقاوله نامه هایی.بودخواهددركقابلبیشترمراتب

تصوریزنبشريحقوقازشاخه ايراآنمی توانحتیواستبشرحقوقبهوابستهریشهازکارحقوق.استبودهکارحقوقبهبشرحقوقروزافزون
.می پردازدبشريجامعهگستردهاجزايازیکیبهمربوطاموربهکهشاخه اي.نمود

آیندهمی رسدنظربهILOبهبایدارکحقوقازآینده ايکردنتصویربرايوبودنخواهدتصورقابلبشرحقوقآتیت ولاتگرفتننظردربدون
.افکنددوبارهنگاهیبشريقواعد
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WHOزمانساسیستمدربهداشتبهمربوطامورهماهنگیوکردنهدایتبرايسازمانی
شکلدهیجهانی،بهداشتموضوعاتدررهبريمسئولسازماناین.باشدمیمت دملل
نیفهايحمایتکردنفراهمها،استانداردنمودنوضعبهداشتی،ت قیقاتکاريبرنامه
.باشدمیبهداشتیهايپیشرفتارزیابیوپایشوکشورهابراي

آمدندگردهممت دمللسازمانتشکیلبراي1945سالدرمدارانسیاستکهزمانی
درتبهداشادارهبرايسازمانی،ایجاددادندقراربررسیوب ثموردکهمسائلیازیکی
مجمعتصویببا1945سالدرجهانیبهداشتسازمانآنپیدرکهبودجهانیسطح
7ازوتصویبراخودنامهاساس1946سالدرویافتهتشکیلمت دمللسازمانعمومی
.شدگذاشتهاجرابهگرفت،لقببهداشتجهانیروزبعدهاکه1948آوریل

World health organization

(World Health Organization)معرفی سازمان بهداشت جهانی 
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باشدمی«بهداشتسطحبالاترینبهمردمهمهیابیدست»جهانیبهداشتسازمانتشکیلازهدف.

بدونانانسهرحقوقتریناساسیازیکیبهداشتاستانداردهايبالاترینازمنديبهرهبهداشت،جهانیسازماناساسنامهطبقبر
.استاواجتماعیموقعیتیااقتصاديشرایطسیاسی،اعتقاداتمذهب،نژاد،گرفتننظردر

انسازمهدف،ایندنبالبهاست،زمینرويهايانسانکلیهبرايبهداشتیامکاناتحداکثرکردنفراهمسازمان،اهدافدیگراز
.کندفراهمخودعمومیبهداشتتقویتبرايراکشورهامساعدتزمینهتاگذاردمیاجرامرحلهبهرازیاديهايبرنامه

برايانیجهبهداشتسازمانرواینازباشدمیمتخصصاشخاصکمبوددنیادربهداشتوضعبهبوددربزرگموانعازیکیهمچنین
.استدادهتشکیلجهانسرتاسردرتکمیلیوتعلیمیکارآموزي،مطالعاتی،هايدورهمشکل،اینرفع

World health organization
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World health organization

د،خوخاصاساسنامهشاملکهداردفردبهمنحصروضعیتیجهانیبهداشتسازمانملل،سازمانتخصصیاداراتبیندر
.باشدمیخاصبودجهوعضوکشورهایمخصوص،رئیسههیات

جهانیبهداشتسازماننامهاساس

.کندمیتعریفراسازمانهدفودادهبهداشتازدقیقیتعریفزیرااستWHOکاردستورکنندهتعیینعواملازیکینامهاساس

اسیاسقانونیامنشورراآنگاهاًکه.نمودپیداآننامهاساسخطوطبینازتوانمیعموماًراآناصلیهدفوسازمانی،تاسیسدلیل
.نامندمینیز

پیشنهاداتیکمیتهاین.شدآمادهبودندآمدهگردهمپاریسدرآوریل16الیمارس18ازکهمقدماتیفنیکمیتهتوسطنامهاساسمتن
دردرمانوتبهداشالمللیبینکنفرانس.نمودمرتبرابودشدهارائهدرمانوبهداشتالمللیبینکنفرانسبهاساسیقانونبرايکه

کهمودنتصویبونویسپیشتعبیه،رانامهاساسکنفرانسها،طرحایناساسبر.بودشدهبرگزار1946ژوئیه22-ژوئن19ازنیویورك
.آمددراجرابه1948آوریل7درنامهاساس.شدامضاءمت دمللسازمانعضو51نمایندگانتوسط1946ژولاي22در
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:استشدهبیانبهداشتیاموربهمربوطاصولازبرخیاساسنامهابتدایدر

سی،سیاعقایدمذهب،نژاد،نظرازتمایزبدونانسانهرحقوقتریناساسیازبهداشتیاستانداردهايبالاترینازمنديبهره
.استاواجتماعیشرایطواقتصادي
.استعضوکشورهايوافرادکاملهمکاريبهوابستهوبودهامنیتوصلححصولبراياساسی،مردمهمهبهداشت
.استارزشباهمهبرايبهداشتحفاظتوارتقاءدرکشوريهرموفقیت
.تاسمشتركخطري،مسريهايبیماريخصوصبهبیماري،کنترلوبهداشتارتقاءدرمختلفکشورهايدرنابرابرتوسعه
.استضروريايتوسعهچنینبرايتغییرحالدرم یطدرهماهنگزندگیتواناییدارد؛اساسیاهمیتکودكسالمرشد

.استضروريمردمتمامکاملسلامتت ققبامرتبطدانشوروانیدرمانی،مزایايگسترش

..شودبرآوردهکافیاجتماعیوبهداشتیخدماتتامینباتواندمیتنهاکهدارندوظیفهخودمردمبهداشتبرايهادولت

World health organization
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WHOک فریهایبایسته

مسئولیتخصوصدرهموارهکهسوالیترینعمده
وجودالمللیبینهايسازمانسایروWHOاعضاي
ابکهکشورهاییمسئولیتاساساًکهاستایندارد

؟چیستانددرآمدهآنعضویتبهخودرضایتوخواست

تعهداتنقضگونههروقوعصورتدرکهایندیگرو
هرایکنوانسیونخودمتعهدینازیکیطرفازقراردادي

دراقداماتیچهانجامبهقادرقانونیطریقازاعضاازی،
سابقوضعبهاعادهومتخلفکشورمجازاتجهت

هستند؟

World health organization
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...ادامه
دولئولیتمسبروزموجبشودمیت میلعضوکشورهايبهالمللیبینکنوانسیونی،طرفازکهالزاماتیکلیهنقضکهدانیممی

انگاريسهلیااهمالازصرفاًکهاینیاباشدعضودولقبلیارادهوعمدازناشینقضکهکندنمیتفاوتیامرایندروگرددمیعضو
.شودناشیعضودولتی،هاي

ًنایازاصلیهدف.استنظارتیصلاحیتدارايآنتصمیماتوجهانیبهداشتسازمانمثلاجراحالدرالمللیبینمعاهدههراساسا
طوربهتینظارچنینموثرولازمابزارمتاسفانه.یابداطمیناناعضاتعهداتایفايبهنسبتتااستسازمانبهامکانایندادن،نظارت
.نداردوجودWHOاساسنامهدریافتهسازمان

وملیسطحدرسازمانمقرراتاجرايچگونگیخصوصدراعضاءگزارشاتدریافتطریقازعمدتاًجهانیبهداشتسازمانهاينظارت
میامجانکشورهادرفعالدولتیغیرالمللیبینهايسازمانازواصلهاطلاعاتواخباریاوگرددمیارسالدبیرخانهبهکهگزارشاتی

ورفتاريهايناهنجاريبروزورساندهموثریرغتذکراتوهانامهتوصیهحددرراسازمانهاينامهتصویبامراینءخلاوپذیرد
.شوداندیشیدهآنبرايايچارهسازماننامهاساسدربایدوباشدمیمهمنقصاینتفرهیاباشدمیازدیادبهروکهجسمانی

World health organization
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Worldبهداشتجهانیمجمع Health Assembly

WHAاستدهشتعیینسازمانکارکردنرهبريبراياساسیقانونتوسطکهاستارگانیاولین.

به.ارنددنمایندهآندرمستقیمطوربهعضوکشورهايتمامیکهاستارگانیبهداشتجهانیمجمع
.باشدمیجامعارگانآننامکهاستدلیلهمین

نیزازمانسمقننهقوهنامبهاغلبهاتوصیهومقرراتتصویبدرآنهايفعالیتبهتوجهباهمچنین
.شودمیخوانده

World health organization

گیريیمتصمقوهبالاترینعنوانبهکهاستمعنیبداناینباشد،میسازمانبرحاکمیتبدنهترینعالیبهداشتجهانیمجمع
.کندمیعملگذارسیاستوکننده
ردهاکارکترکیب،زمان،ومکانمورددرلازماطلاعاتتماموبهداشتجهانیمجمععملکردقواعدسازماننامهاساسازپنجمفصل

.استکردهارائهرابهداشتجهانیمجمعکارن وهو
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 مان برگزاری مجمع جهانی بهداشت

.شودمیبرگزارسالدرباری،منظمطوربهبهداشتجهانیمجمعبهداشت،جهانیسازماناساسیقانون13مادهبهتوجهبا

.استردهکفراهمرادارندتمایلآنبهکشورهااکثریاواجراییهیئتکهموارديدرویژهجلساتبرايبرگزارامکانهمچنیناساسیقانون
.شودمیمشخصمت دمللسازمانکلدبیربامشورتازپسEBتوسطویژهوسالانهجلسههرتاریب

.باشدمیMayماهمجمعبرگزاريمعمولزمان

World health organization

لازماستممکنکهايویژههايجلسهوعاديسالانههايجلسهبایدبهداشتمجمع:13ماده
خواهدلتشکیاعضاءاکثریتیاواجراییهیاتدرخواستباویژههايجلسه.دهدتشکیلراباشد
.شد
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کارکردهای مجمع جهانی بهداشت  
.استدادهشرحپاراگراف13دررابهداشتجهانیمجمعوظایفنامهاساس18ماده

.کنیمخلاصهاصلیکارکردچهاردرراهاآنتوانیممیبهداشت،جهانیمجمعهايفعالیتمورددرترواضحدیدگاهداشتنبراي

:ازعبارتندبهداشتجهانیمجمعاصلیوظایف

المللبینبهداشتهايبرنامهوهاسیاستتعیین(1
پیشسالدرشدهانجامکارهايبررسی(2
بعدسالبراينیازموردبودجهتصویب(3
آیندهسالسهمدتدراجراییکمیتهبرايعضوکشورهايانتخاب(4

World health organization
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وجودWHOی،سلامتیوبهداشتکهاستمطلباینکنندهبیاناحتمالامت دمللسازمانسیستمدر
.باشندداشتهتاثیرآنبرنبایدسیاسینیروهايواستسیاسیغیرمسئله

است؟شدهتوجهموثرطوربهاستقلالاینبهآیاکنیمفکرکهاستجالبهرچند

المللی،ینبدیپلماسیمورددراماگرفته،قراراحتراممورداستقلالاینتکنیکیوفنیموارددرزیاداحتمالبه
.نداردوجودکافیاطمینانبودجهبهمربوطمسائلیادبیرکلانتخاب

استقلالیزنافرادي.بودساختگیداستانی،حددراجراییهیاتاستقلالمنتقدینازبسیاريبرايبنابراین
.دانستندلازمراآنوضعیتبهسازيوخواندندافسانهی،رااجراییهیات

World health organization

بخش دوماستانداردها و کدهای رایج ایمنی: اولفصل 



Occupational Health Topics

منیایمسائلوهابیمارياززیاديمباحثموضوعهربراي.اندشدهمرتبالفباءحروفحسببرکاربهداشتبهمربوطمباحثاینجادر
.داردوجودخاصموضوعآندرWHOهمکارانوشدهانجامهايفعالیتها،سیاستنیزوبیماريبارکار،بامرتبط

:ازعبارتندداردآنهابرایهاییبرنامهبهداشتجهانیسازمانکهعناوینی

Asbestos - Biological risk factors and hazards - Chemical risk factors and hazards - Child labor - Classification of disease -

Cost - effectiveness studies and economic analyses - Dust -Ergonomic risk factors and hazards-Gender and occupational

health-Global burden of disease- Health care workers - HIV/AIDS in the workplace - Human resources - Informal

economy - National plans - Noise - Physical risk factors and hazards-Psychosocial risk factors and hazards-Silicosis-

Stress at the workplace - Technical guidance - Training and capacity building-Workplace health promotion

World health organization
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WHOایحرفهبهداشتو

وارتقاء(1بند-2ماده)استشدهتاکیدبرآنآناساسنامهدرکهموارديازیکیهمچنینوجهانیبهداشتسازمانکارکردهايازیکی
.استکاريشرایطبهبود

Global)کارگرانسلامتبراياقدامجهانیبرنامهبهداشت،جهانیمجمع،2007سالدر Plan of Action on Workers' Health)
(GPA)(2008-2017)ايبرايحرفهبهداشت"درجهانیبهداشتسازمانجهانیاستراتژيهمانپیگیريکهدادقرارتاییدموردرا

.بودگرفتهقرارتاییدمورد1996سالدرسازمانمجمعتوسطکهباشدمی"همه

World health organization
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:ازعبارتندکارگرانبهداشتبرایاقدامجهانیبرنامهاصلیهدفپنج

کارگرانجامعهبهداشتینیازهايبهپاسببرايملیبهداشتیهايسیستمادارهورهبريتقویت.1

ورهاکشوبینوکارگرانبهداشتدرهاناهماهنگیکاهشبرايکارياماکنتمامدربهداشتیحفاظتايپایهسطوحتشکیل.2
.کاردربهداشتارتقاءتقویت

ولیهابهداشتیهايمراقبتبهايحرفهبهداشتلین،وپیشگیرانهبهداشتیخدماتبهکارگرانهمهدسترسیازاطمینان.3

.بهداشتوکاربینارتباطایجادوکارگرانبهداشتارتقاءوحفظبراياقداماتعلمیپایهبهبود.4

تجارت،سازيآزادفقر،کاهشپایدار،توسعهمانندها،سیاستدیگربهکارکنانبرايبهداشتیاقداماتنمودنپیوستهبرايتشویق.5

.استخداموزیستم یطازحفاظت

World health organization
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International Labor Officeکار  دفتر ب ا الم  ی 

.داردوجودایمنیوايحرفهبهداشتاموردرکارالمللیبیندفتروWHOبینویژهمساعیتشری،نظامی،

ایمنکارهاي لمبهدستیابیبرايسطوحهمهدرالمللیبینجامعهبسیجدرهمکاريبرايجهانیبهداشتسازمانوکارالمللیبینسازمانعزمکنندهبیانمشتركکمیته
.استسالمو

 لمتوانندمیهماهنگ،ومکملصورتبهیکدیگرباهمکاريطریقازکهکنندمیتاکیدکنند،میهدایتزمینهایندرراILOوWHOهمکاريکهکمیتهایناعضاي
.کنندتبدیلواقعیتبهرایهداشتیوسالمکارهاي

تماسیارزیابوايحرفههايبیماريازگزارشبهداشت،تشکیلاتودامنهارگونومی،وایمنیشغلی،بهداشتدرآموزشجملهازمختلفموضوعاتکمیتهآخر،جلسه12در
.استدادهپوششرامجازهايم دودیتایجادوشغلیهاي

برايلازمعملکردی،عنوانبهبهداشتوایمنیارتقاءبهنیازکهکردتاکیدشغلیبهداشتوایمنیمدیریتهايسیستمو(استراتژی،یا)یکپارچهرویکردبرسیزدهمجلسه
.کندمیمنعکسراخوبمدیریت

:باشدزیرکلیدیهایزمینهدرمتمرکزبایدILOوWHOهمکاریکهکندمیتوصیهکمیته

ملیشغلیبهداشتوایمنیهايبرنامهازپشتیبانیوراهنمایی

ايمنطقههايهماهنگیوهاهمکاريافزایش

آموزشیموضوعاتوبرنامهواطلاعاتبالابردنوهماهنگی

هاآگاهیبردنبالامنظوربههايفعالیتWorld health organization
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امریکاحرفه ایبهداشتوایمنیانجما

 شغلی سازمان ایمنی و بهداشتOccupational Safety & Health Administration

تصویب قانون ایمنی و بهداشت شغلیبا ایجاد شد1970در سال 

OSHA's mission is to prevent work-related injuries, illnesses, and death

:در راستای تحقق هدف مورد نظر سازمان
به تنظیم و اجراي استانداردهاي ایمنی و بهداشت م ل کار می پردازد.

به تشویق پیروي داوطلبانه از این استانداردها از طریق مشاوره و مشارکت می پردازد.

آموزش و تعلیم ایمنی براي کارفرمایان و کارگران را ترویج می نماید .
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OSHAاستراتژی های

OSHA قرار داده استمد نظر را استراتژی 3در راستای تحقق اهداف خود:

 (استانداردها)اثربخش و ، عادلانه مقتدرانهاجراي

Strong, Fair, and Effective Enforcement

کم، به کسانی که نیاز به کم، دارند، تعلیم و آموزش و کم، به اطاعت از قوانین

Outreach, Education, and Compliance Assistance

برنامه هاي مشارکتی

Cooperative Programs                                                                                        
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Strong, Fair, and Effective Enforcement

OSHAعیندرباشندداشتهدرستعملکرديخواهندمیکهاستکارفرمایانیاکثریتبهکم،دنبالبه
،دارندراهابیماريوجراحاتبالاينرخکهآنهاییویژهبهپرخطر،صنایعرويبرراخوداجراییمنابعکهاین

.استنمودهمتمرکز

هايبازرسی%1ازکمترOSHAدنبالبهکهسازمان،پیشرفتهاجراییبرنامهبهمربوط2006سالدر
حالعیندر.استبوده،اندنمودهنقضراقوانینخودسرانهومکرراًکهکارفرمایانیدادنقرارمخاطب
.اندداشتهنزولیسیرنیزهابیماريوجراحات
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Outreach, Education, and Compliance Assistance

تاشودمیباعثاستراتژياینOSHAباشدداشتهکاريهايبیماريوجراحاتازپیشگیريدرحیاتینقشی.

سایتوبOSHAاهآسیبازطریقاینبهونمایندبیانراخاصخطراتکهآوردمیفراهمکارفرماوکارگربرايراامکاناین
.کنندپیشگیري

OSHAطوربههموچاپیطوربههمنیزرانشریاتیOnlineکندمیمنتشر.

اجرايبرايخودکارم لدرمساعدتخواهانکهکوچ،هايشرکتبرايهاایالتتمامیدرکارم لدررایگانمشاورهخدمات
.استگردیدهفراهم،هستندکارم یطخطراتشناختوبهداشتوایمنیهايبرنامه
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OSHA حقوق کارگران در

ایالتیوفدرالهايبرنامهOSHAکارندبهمشغولکاريسایتمیلیون7درکهکارگريمیلیون111پوششبرايرفتههمروي،
سطتوآنهانمودنبرطرفوکارم لبهداشتوایمنیمشکلاتشناساییدرحیاتینقشیکارگرانپسداردبازرس2500تنها

.دارندمربوطهکارفرماي

صورتبهونامهفکس،،تلفنطریقازراخودشکایتمراتبتواندمیکارگر،بورزدتعللمشکلرفعدرکارفرماکهصورتیدر
.دارداعلامسازماناینبهOSHAسایتوبطریقازالکترونیکی
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وظایف و مسئولیت کارگران

OSHAشانیشغلهايفعالیتدرکاربرديوبهداشتایمنیاستانداردهايکلیهازپیرويبهملزمراکارگران
:بایستیکارگران.نمایدمی
 پوسترOSHAرا که در م ل کارشان نصب شده مطالعه نمایند.
 قوانین ایمنی و بهداشت وضع شده توسط کارفرمایان پیروي و از ابزار و تجهیزات مورد نیاز استفاده نماینداز.
 نمایند، پیروي انجام کار ایمن چنان که توسط کارفرما دستور داده شدهاز روش هاي  .
 پرخطر به سرپرست یا کمیته ي ایمنیگزارش شرایط
 پرخطر به گزارش شرایطOSHAدر صورت کوتاهی کارفرما در برطرف نمودن آن
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وظایف و مسئولیت های کارفرمایان

هموباشدشدهشناختهخطرهايازعاريکهسالموایمنکاريم یطتامینبهملزمراکارفرمایانشغلیبهداشتوایمنیقانون
:ازعبارتندکارفرمایانوظایفسایر.نمایدمیOSHAاستانداردهايازپیرويچنین

آموزشتأمین
پزشکیمعایناتانجام

وقایعثبت
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NFPAانجمن ملی حفاظت در برابر آتش 

National 

Fire 

Protection 

Association
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ريپیگیرارویدادهاواقعیعللکهافتادندفکراینبهامریکادرمردمازکوچکیهايگروهسالصدحدوددر
.نمایند

ایجادبهمنجرسال100طیتفکراینNFPAگردیدگربیمهگروهی،توسط1896سالدر.
گردیداقشارسایربهبیمههايشرکتازاعضاگسترشباعثکهدادرخ1904سالدراساسیتغییراولین.

استمستقرنیویوركدرانجمناینحالاتا1905سالاز

 NFPAتاریخچه
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NFPAمعرفی انجمن حفاظت در برابر حریق 

  سازمانی غیر انتفاعی
اصلی ترین مرکز ایمنی در ایالات مت ده امریکا
 باشدکشور می100عضو از سراسر جهان در بیش از 75000داراي بیش از
 نفر داوطلب عضویت در نوبت قرار دارند6000حدود  .
 دفتر در سطح جهان4داراي
داراي وظایف در زمینه ایمنی حریق می باشد.
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در سطح جهانNFPAدفاتر 

(چین) آسیا و جنوب اقیانوس آرام •
(آلمان)اروپا •
(پرو)آمریکاي لاتین و حوزه کارائب •
(آفریقاي جنوبی)خاور میانه و آفریقا •
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NFPAاهداف سا مان ب ا الم  ی

حریقپیشگیريوحفاظتهايروشتوسعهوعلومبهبودوارتقاء
آتشبوسیلهمردممالوجاندادندستازجلوگیريمنظوربهایمنحفاظایجاد
کودکانوعامیافرادآموزش
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NFPAاعضای 

اعضاء عادي
اعضاء دائمي
اعضاء ارشد
اعضاء افتخاري
اعضاء وابسته
اعضاء دانشجو
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:کارکنان این انجمن شامل افرادی از 
برق•
ايمنطقهحریقکلانتر•
ملیامنیتمدیر•
آئینوحریقایمنیمسئولین•

آنهاينامه

بازرسان•

صنایع•
آتشنشانی و مراکز دولتی•
مهندسی معماري•
بیمارستان ها•
مدارس•
انبوه سازان•
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NFPAوظایف سازمان بین المللی

آماده سازي کد ها و قوانین و استانداردها•

•MSDS(اطلاعات ایمنی حریق مرتبط)
استفاده از اطلاعات بدست آمده از ب ران ها و تبدیل به ایده ها و اطلاعات دیگر•
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NFPAکاربرد 

صنایع
اقتصاد
ارزیابي ریسک
رتبه بندي بیمه
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NFPAانتشارات سازمان 

قوانینواستانداردها
آموزشیهايفیلم
یزانمخرنده،مواداحتراق،قابلفلزاتها،پلاستی،شیمیایی،موادخطرات)پمفلتوکتاب

(ایمنیمختلفقوانینوحریقبامواجهه
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NFPAبخش های سازمان 

بخش سرویس حریق
بخش ت قیقاتی
بخش ایمنی حریق صنایع
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NFPAفرایند تهیه قوانین و استانداردها در سازمان 

پیش نویس استانداردها یا قوانین در کمیته ها
گزارش مطلوب از فعالیت هاي کمیته ها
 بررسی عمومی در جلسه سالانه اعضاي سازمانNFPA

اجراي آزمایشی به مدت ی، سال
گزارش کمیته فنی از معرفی متن اصلی یا ورژن اصلاح شده
پذیرش استاندارد به عنوان قانون رسمی انجمن
 مهیا کردن کتابچه سالانه و لیست کمیته ها براي بخش هاي سازمانNFPA
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NFPAقدم پایه در ایجاد سیستم استاندارد سازی 10

طرح توسط پرسنلایجاد 1.

آماده سازي استانداردهاي آزمایشی پیشنهادي2.

استاندارد آزمایشیانتشار 3.

پیشنهادهاي استاندارد آزمایشی آماده شده در جلسه سالانهارائه 4.

استاندارد آزمایشی جهت بررسی مجدد و تفسیر آن  انتشار 5.

نظر در استاندارد هاي آزنایشی توسط کمیته هاتجدید 6.

رسمی استاندرادانتشار  7.

رسمی استاندارد و ارائه در نشست سالیانهپیشنهاد 8.

استاندارد رسمی توسط موسسهانتشار 9.
(ANSI)امریکا پذیرش و تصویب توسط استاندارد ملی 10.
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صاحبان تولید
ممیزان حریق
 فدرالارگان هاي
 بیمهشرکت هاي

و علاقه مندان جهت ایجاد درجه اي از ایمنی براي زندگی و دارایی ها
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NFPAو استانداردهای مخاطبان قوانین
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NFPAمثال هایی از استانداردها و کد های 
NFPA 1 :کدهاي پیشگیري از حریق

NFPA 2 :  دستورالعمل تکنولوژي هیدروژن

NFPA3 : ایمن زندگی سیستم هاي یکپارچه پیشگیري ازحریق و تست هاي استاندارد

NFPA 10 :  استاندارد خاموش کننده هاي قابل حمل

NFPA 11 : متوسط و پرتوسعه  -فوم هاي کماستاندارد

NFPA 11A: متوسط و پر توسعه  فوم هاي استاندارد سیستم

NFPA 11C : تجهیزات سیار ومت رك فوماستاندارد

NFPA 12 :استاندارد سیستم هاي خاموش کننده دي اکسید کربن
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