
  صندوق تأمين اجتماعي -حوزه فني و درآمد  -فني  670بخشنامه 
  بيمه اعضاي سازمان نظام مهندسي ساختمان: موضوع

  

نل  اداره  تان تأ ی ا ما    :ا

مان  ند  تان تأ ی ا ما    :ا

   با سلام

يـك   "1"هيات مديره محتـرم صـندوق، موضـوع بنـد      18/03/90مورخ  543/201/967997 در اجراي مصوبه شماره
مقرر گرديـد اعضـاي سـازمان نظـام مهندسـي سـاختمان از        09/03/90هزار و دويست و سي و چهارمين جلسه مورخ 

در زمينـه چگـونگي اجـراي بيمـه افـراد      . اجتماعي قرار گيرنـد  تأمينتاريخ ارسال اولين ليست مشمول مقررات قانون 
  :اجرايي را به نكات ذيل معطوف مي داردمزبور توجه واحدهاي 

ـ مشمولين اين بخشنامه آن دسته از اعضاي سازمان نظام مهندسي ساختمان مي باشـند كـه داراي پروانـه اشـتغال بـه      1
كار از وزارت مسكن و شهرسازي بوده و از سوي سازمان نظام مهندسي ساختمان معرفـي و تحـت پوشـش مقـررات     

در ) )1(فـرم پيوسـت شـماره    (اشته باشند و حداكثر سن آنان در تاريخ ثبت معرفي نامه حمايتي خاص ديگري قرار ند
سال تمام باشد كه در اين صورت واحد اجرايي ذيربط مي بايست نسبت به بررسي موضوع و اعـلام   50واحد اجرايي 

  .به سازمان يادشده اقدام نمايد )2(مراتب طبق فرم پيوست شماره 

اجتمـاعي باشـند،    تـأمين سازمان مذكور داراي سابقه پرداخت حق بيمـه قبلـي نـزد صـندوق     ـ در صورتيكه اعضاي 2
   افـزوده  ) سـال  50(معادل مدت سابقه پرداخت حق بيمه آنان جهـت ورود بـه دايـره مشـمولين بـه سـقف سـني مجـاز         

   .خواهد شد

را مطـابق فـرم    2متقاضـيان بنـد   ـ سازمان نظام مهندسي ساختمان مي بايست قبل از ارسال ليست پرداخت حـق بيمـه   3
به واحد اجرايي ذيربط معرفي نمايد كـه در ايـن صـورت پـس از وصـول معرفـي نامـه از سـازمان          )3(پيوست شماره 

            مــذكور و ثبــت آن در دبيرخانــه واحــد امــور فنــي بيمــه شــدگان مكلــف خواهــد بــود نســبت بــه اســتعلام ســابقه از    
ادي اقدام و پـس از اخـذ پاسـخ و بررسـي شـرايط متقاضـي مراتـب را از طريـق فـرم          واحد نامنويسي و حسابهاي انفر

   .به سازمان صدرالاشعار اعلام نمايد سريعاً )4(پيوست شماره 



ـ مسئوليت سازمان نظام مهندسي ساختمان به عنوان كارگزار، جمع آوري حق بيمه، تنظـيم ليسـت و پرداخـت حـق     4
  .بيمه متعلقه به صندوق مي باشد

اجتمـاعي بـوده و اخـذ ليسـت مشـمولين مـذكور        تـأمين قانون  39ـ ارسال ليست و پرداخت حق بيمه با رعايت ماده 5
  .با پرداخت حق بيمه كامل امكان پذير خواهد بود منحصراً

 39ـ شروع بيمه مشمولين اين بخشنامه از تاريخ ثبت معرفي نامه در واحد اجرايـي مربوطـه و بـا رعايـت مفـاد مـاده       6
  .اجتماعي خواهد بود تأمينقانون 

ـ خروج هر يك از مشمولين و عدم ارسال ليست و پرداخت حق بيمه آنان به منزلـه تـرك كـار تلقـي مـي گـردد و       7
  .خواهد بود 3و  2،1بيمه مذكور منوط به احراز شرايط مقرر در بندهاي  ارسال مجدد ليست و پرداخت حق

     سازمان نظام مهندسي ساختمان مي بايست در صورت خروج هـر يـك از مشـمولين مربوطـه نسـبت بـه اخـذ        :تذكر
                         . دفـــاتر درمـــاني بيمـــه شـــده و افـــراد تحـــت تكفـــل وي و تحويـــل آن بـــه شـــعبه ذيـــربط اقـــدام نمايـــد            

اجتماعي مسئوليتي در زمينه درمان اين گروه از بيمه شدگان و افراد تحت تكفل آنان بعـد   تأمينبديهي است صندوق 
  .از ترك كار نخواهد داشت

مـورد معاينـه و   ـ مشمولين اين بخشنامه با معرفي صندوق، قبل از ارسال ليست و پرداخت حق بيمه به هزينه شخصي 8
   .اجتماعي مورد سنجش قرارميگيرد تأمينقانون  91ميزان توانايي جسمي انجام كار آنان برابر ضوابط مقرر در ماده 

 .مبناي پرداخت حق بيمه مندرج در ليست مـي باشـد  % 27اجتماعي معادل  تأمينقانون  28ـ نرخ حق بيمه طبق ماده 9
سال سابقه پرداخت حق بيمه دارند به انتخاب متقاضي در زمان  5كمتر از  ـ مبناي پرداخت حق بيمه مشموليني كه10

  .ارائه ليست و پرداخت حق بيمه، بين حداقل و حداكثر دستمزد مصوب مي باشد

سال سـابقه پرداخـت حـق بيمـه دارنـد و در چـارچوب ايـن         5ـ مبناي پرداخت حق بيمه بيمه شدگاني كه بيش از 11
روز قبـل   360حق بيمه مي نمايند عبارت است از ميانگين مبناي كسر حق بيمـه در آخـرين   بخشنامه اقدام به پرداخت 

از ثبت معرفي نامه در واحد اجرايي مربوطه، مشروط بر اينكه مبلغ مزبور از حداقل دستمزد مصـوب شـورايعالي كـار    
  .كمتر نباشد

سال، متناسب بـا افـزايش دسـتمزد مبنـاي      ـ مبناي پرداخت حق بيمه كليه بيمه شدگان موضوع اين بخشنامه در هر12
  .پرداخت حق بيمه سالانه افزايش مي يابد



ـ بيمه شدگان موضوع اين بخشنامه ماداميكه در چارچوب مقرر حق بيمه پرداخت مي نمايند از شمول قانون بيمـه  13
  .نخواهد شد نيز وصول) مبناي كسر حق بيمه% 3(بيكاري خارج مي باشند و بر اين اساس حق بيمه مربوطه 

اجتماعي براي هر يك از مشـمولين از تـاريخ    تأمينـ ملاك احتساب سابقه و برقراري حمايتهاي مندرج در قانون 14
  .ارسال ليست منوط به پرداخت حق بيمه به صندوق خواهد بود

غرامـت دسـتمزد   (  )ج(به استثناي بنـد   54اجتماعي مصوب تيرماه  تأمينقانون  )3(ـ كليه حمايتهاي مقرر در ماده 15
با رعايت ساير موارد و تغييرات بعدي آن، درخصوص اين گروه از بيمـه شـدگان نيـز برقـرار     ) ايام بيماري و بارداري

   .خواهد شد

ـ آن دسته از اعضاي سازمان نظام مهندسـي سـاختمان كـه مشـمول بيمـه صـاحبان حـرف و مشـاغل آزاد يـا بيمـه           16
اع در پرداخت حق بيمه مي توانند پس از پايان دوره پـيش پرداخـت بـدون در    اختياري بوده اند، درصورت عدم انقط

 اين بخشنامه با ارائه درخواست و رعايـت سـاير شـرايط مقـرر،      2و  1نظر گرفتن شرايط سن و سابقه مقرر در بندهاي 
را بعـد از شـروع   بديهي است در صورتيكه اين افـراد پرداخـت حـق بيمـه      .در زمره مشمولين اين بخشنامه قرار گيرند

   .بيمه قطع نمايند، ورود مجدد آنان منوط به رعايت مقررات مربوطه مطابق ساير مشمولين خواهد بود

. تخصيص مي يابـد  81009ـ به منظور تفكيك بيمه شدگان موضوع اين بخشنامه از ساير بيمه شدگان، كد فعاليت 17
                         و عنـــــوان  59ر بــــا كــــد   همچنــــين ســــوابق ناشــــي از پرداخـــــت حــــق بيمــــه بيمــــه شـــــدگان مزبــــو       

   .در سيستم ايجاد و ذخيره مي گردد» اعضاي سازمان نظام مهندسي ساختمان«

موظف است همزمان با صدور اين بخشنامه نسبت بـه سـاخت و    تأمينـ شركت مشاور مديريت و خدمات ماشيني 18
مسئول حسن اجراي ايـن بخشـنامه مـديران كـل بيمـه اي و       .اجرايي اقدام نمايد نصب نرم افزار مربوطه در واحدهاي

درماني، معاونين بيمه اي، روسا و كارشناسـان ارشـد امـور فنـي بيمـه شـدگان، درآمـد حـق بيمـه، امـور نامنويسـي و            
   .هند بودحسابهاي انفرادي و امور فني مستمريهاي ادارات كل استانها و روسا و معاونين ذيربط در شعب خوا

  

  التوفيق... و من ا

 تر رحمت اله حافظيكد


