
دا  م     

و تان  مان ا ی سا ند ظام    سازمان 

ی ند ظام  تار سازمان  ور و سا ی ا ی و ک قاء  ی اصلاح و ار یا ی عم مان  ر   سا

 اهداف موضوع رديف

  تي و اتوماسيون اداري –سامانه آي   1

  :اهداف 
 تسهيل امور اداري -1

 كارتابل اداريميسر سازي دسترسي تمام وقت كاركنان به  -2

 حذف مراجعات غير ضروري اعضاء به سازمان -3

 بسترسازي جهت ارزشيابي عملكرد لايه هاي سازمان -4

 يكپارچه سازي امور و خدمات سازمان -5

 تسهيل اطلاع رساني و جلب مشاركت اعضاء در برنامه ريزي امور سازمان -6

  توزيع نظارت و طراحي  2

  :اهداف
 موجود توزيع كاربررسي و آسيب شناسي مكانيزم  -1

 مطالعه گردش كار و تهيه نمودار بهينه گردش و توزيع كار -2

  انجام مطالعه و ارائه راهكار جهت شفاف سازي امور توزيع كار -3

  بهينه سازي نمودار سازماني  3
  ارتقاء كيفي پرسنل و شايسته سالاري

  :اهداف
 تجديد نظر در نمودار سازماني و اصلاح ساختار اداري -1

 توانمندي هاي مورد نياز هر رده شغلي و تدوين شرح وظايفتعيين  -2

 ...، عقد قرارداد ، ارتقاء و تدوين شيوه نامه استخدامي شامل جذب  -3

 تعيين شاخص هاي كيفي ارزيابي عملكرد پرسنل -4

 بررسي دانش و توان اداري پرسنل و شناسايي نيازمندي هاي آموزشي -5

  طرح و پيشنهاد نظام تشويق و تذكر -6

  د وحدت رويه در اجراي قوانين و مقرراتايجا  4

  :اهداف
 نظام مهندسي و كنترل ساختماني و بسترسازي جهت اجراي قوانين امكان سنج -1

 مطالعه و تهيه گزارشي از نحوه اجراي مقررات ملي ساختمان در كل استان -2

 كاربرگ هاي استانداردايجاد وحدت رويه در ارائه خدمات مهندسي در استان از طريق تعريف گردش كار و تهيه  -3

  تعريف و تقويت اهرم هاي نظارت بر اجراي مطلوب قوانين و مقررات -4

  مالي-اداري  5

  :اهداف
 بازنگري در آيين نامه ها و دستورالعمل هاي موجود -1

 تهيه و تديون شيوه نامه هاي لازم -2

 روندسازي جهت امور مالي سازمان و ترسيم نمودارهاي گردش كار -3

  ...، و خدمات و كالا خريد ، پرسنل قراردادهاي نمونه تنظيم -4
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 اهداف موضوع رديف

  امور كميته ها  6

  :اهداف
 ساماندهي امور كميته هاي موجود -1

 تعريف روش ارجاع موضوعات و استفاده بهينه از نظر كارشناسي كميته ها -2

 بررسي لزوم ايجاد كميته هاي جديد و ارائه پيشنهاد -3

  شيوه و زمانبندي گزارش گيري از فعاليت هاي كميسيون ها -4

  امور رفاهي  7
  :اهداف

 ارزيابي و شناخت زمينه هاي ارائه خدمات رفاهي -1

  دستورالعمل هاي ارائه خدمات رفاهي بازنگري در شيوه نامه ها و -2

  امور علمي  8

  :اهداف
 ترغيب اعضاء به ارتقاء سطح علميو تشويق  -1

 تعيين و پيشنهاد زمينه هاي پژوهشي مرتبط با رسالت سازمان -2

  برنامه ريزي عملياتي برگزاري دوره هاي كارآموزي -3

  امور فرهنگي و تبليغاتي  9

  :اهداف
 سطح جامعهآسيب شناسي فرهنگ مهندسي در  -1

 پيشنهاد راهكارهاي ارتقاء سطح اعتماد جامعه به خدمات مهندسي -2

 برنامه ريزي تبليغات و آگاهي رساني عمومي در خصوص نياز به خدمات مهندسي -3

  برنامه ريزي و ارائه راهكار جهت ارتقاء فرهنگي اعضاء سازمان -4

  تجارت و سرمايه گذاري  10

  :اهداف
 سرمايه گذاريبررسي و پيشنهاد زمينه هاي  -1

 اقتصادي -مطالعه اقتصادي پيشنهادات و ارائه توجيه فني -2

  پروژه هاي مصوب كت اعضاء در تعريف و اجرايي نمودنبرنامه ريزي و ارائه راهكار جلب مشار -3

  تعامل و رايزي با ارگانها و نهادها  11

  :اهداف
 ام مهندسيمطالعه عملكردي ارگانها و نهادهاي داراي اشتراك كاري با سازمان نظ -1

 شناسايي اعضاء توانمند و ذي نفوذ در ارگانها و زمينه سازي ايجاد همكاري و اخذ نظرات كارشناسي -2

 تعقيب منافع و اهداف سازمان از طريق ايجاد ارتباط مؤثر و سازنده -3

  تعيين چارچوب همكاري دو جانبه و عقد تفاهم نامه با ارگانهاي ذيربط -4
  

 


