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 بسمه تعالي

 و صدور پروانه اشتغال به كار ، ظرفيت تشخيص صلاحيت ، تعيين پايه شيوه نامه
 اشخاص حقوقي كنترل و بازرسي ساختمان

 : مقدمه

 و آئين نامـه اجرايـي آن ۱۰ و ۴ قانون نظام مهندسي و كنترل ساختمان و مواد ۴ و ۲ ، ۱ به استناد مواد
ــف ــد د تبصــره ۴ - ۷ ردي ــانون بودجــه ۶ بن ــدمات كــل كشــور ۱۳۸۶ ســال ق ــت خ ــالابردن كيفي ــه منظــور ب  ب

 ، يندهاي طراحـي آ تاييد يا عدم تاييدكيفيت فر گواهينامه كنترل اجراي مقررات ملي ساختمان و ارائه مهندسي،
 تشخيص صلاحيت، تعيين پايه، ظرفيـت و صـدور پروانـه اشـتغال بـه كـار شيوه نامه ساختمان، نظارت و اجرا

 . گردد و بازرسي ساختمان به شرح زير ابلاغ مي اشخاص حقوقي كنترل
 : ۱ ماده

 ارتقـاي كيفيـت سـاختمان از طريـق منظور عبارتست از ايجاد شركتهاي كنترل و بازرسي ساختمان به : هدف
 . مقررات ملي ساختمان اجراي كنترل

 : ۲ ماده
 از نظام مهندسي و كنتـرل سـاختمان ون آئين نامه اجرايي قان ۴ موضوع ماده ، انجام كنترل و بازرسي ساختمان

 كه پروانه اشتغال بـه كـار كنتـرل و بازرسـي است طريق اشخاص حقوقي داراي پروانه اشتغال به كار مهندسي
 . از وزارت مسكن و شهرسازي اخذ نموده باشند شيوه نامه ساختمان را مطابق اين

 : تعيين پايه و حدود صلاحيت ، حراز ا شرايط : ۳ ماده
 : احراز صلاحيت ط شراي - ۱ - ۳
 يكـي از صـورت بايـد بـه شخص حقوقي كه از اين پس به اختصار شركت بازرسي خوانده مي شود - ۱ - ۱ - ۳

 نامـه رسـمي ز مندرج در قانون تجارت ، در اداره ثبت شركتها به ثبت رسـيده و تأسـيس آنهـا در رو شركتهاي
 . كشور آگهي شده باشد

 . منظور شده باشد ساخت و ساز و بازرسي در امور انجام خدمات كنترل فقط موضوع شركت - ۲ - ۱ - ۳
 حداقل دونفر از اعضاي هيأت مديره بايد داراي پروانه اشتغال به كار مهندسي در يك يا دو رشـته از - ۳ - ۱ - ۳

 حضور يك نفر از گـروه . بوده و يكي از ايشان در رشته عمران يا معماري باشد هاي هفت گانه ساختمان رشته
 . يره شركتهاي پايه يك و ارشد الزامي است تأسيسات در هيأت مد

 . استخدام شركت باشند اعضاي هيأت مديره و شاغلين در شركت بايد بصورت تمام وقت در - ۴ - ۱ - ۳
 مدرك تحصيلي ، رشته و پايه پروانه اشتغال به كار اعضاء هيأت مديره شرايط اختصاصي براساس ۵ - ۱ - ۳

. گردد تعيين مي ۱ به شرح جدول شماره و شاغلين ،



۲ 

 شرايط خصوصي احراز صلاحيت : ۱ جدول شماره
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 تعيين پايه و حدود صلاحيت : ۲ جدول شماره
 ۹۱ - ۱۰۰ ۷۱ - ۹۰ ۵۱ - ۷۰ ۳۰ - ۵۰ امتياز
 ارشد ۱ ۲ ۳ پايه

 ساختمانهاي گروه حدود صلاحيت
 الف ، ب ، ج و د الف ، ب و ج الف و ب الف

 هرگـاه پايه شركت نمي تواند از بالاترين پايه حداقل يك نفر از اعضاء هيأت مـديره بـالاتر باشـد و : ۱ تبصره
 زم و وجود حـداقل چهـارنفر بـا چهـار رشـته در هيأت مديره بالاترين پايه يك باشد مشروط به داشتن امتياز لا

 . مي تواند پايه ارشد را كسب نمايد ، شركت مختلف در هيأت مديره و سه سال سابقه كار

 يك ، دو و سه ، سراسـر كشـور ارشد ، با تعيين صلاحيت پايه هاي شركتهاي بازرسي حوزه فعاليت : ۲ تبصره
 . صادر مي شود زارت مسكن و شهرسازي توسط و پروانه اشتغال به كار مربوطه و مي باشد

 ظرفيت اشتغال به كار - ۴ ماده
 جـدول امتياز اعضاي هيأت مديره و شاغلين مطـابق براساس شركتهاي كنترل و بازرسي ظرفيت اشتغال به كار

 مشـروط بـر آنكـه ظرفيـت اشـتغال بـه كـار آنهـا از . تعيين مـي شـود مترمربع ۸۰۰ به ازاي هر امتياز و ۳ شماره
 . تجاوز نكند ۴ ت هاي مندرج در جدول شماره ظرفي

 امتيازبندي پايه پروانه اشتغال : ۳ جدول شماره
 پروانه اشتغال به كار معمار تجربي پروانه اشتغال به كار كاردان فني پروانه اشتغال به كار مهندس

 ۳ ۲ ۱ ۳ ۲ ۱ ۳ ۲ ۱ ارشد پايه
 ۴ ۶ ۸ ۸ ۱۲ ۱۶ ۲۰ ۲۴ ۲۸ ۳۲ امتياز

 در هر برش زماني ظرفيت اشتغال به كار حداكثر : ۴ شماره جدول
 ارشد ۱ ۲ ۳ پايه

 حداكثر زيربنا در
 ۳۰۰،۰۰۰ ۱۸۰،۰۰۰ ۱۲۰،۰۰۰ ۶۰،۰۰۰ هر برش زماني

 شـيوه نامـه فعاليت شركتهاي بازرسـي منحصـر بـه كنتـرل و بازرسـي سـاختمان مطـابق ضـوابط ايـن : ۱ تبصره
 . باشد مي

 در پايـه ۴ ظرفيت اشتغال به كار مندرج در جدول شماره از اي با متراژ زيربناي بيشتر براي ساختمانه : ۲ تبصره
. ارشد طبق نظر شوراي توسعه نظام مهندسي و كنترل ساختمان اقدام مي شود
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 : شركتهاي بازرسي و اختيارات اهم وظايف - ۵ ماده

 : ساختمان توليد كنترل فرآيند ) الف
 اي صلاحيت نيروهاي شاغل در ساختمان اهي نامه ه كنترل و بررسي گو -
 كنترل فرآيند طراحي و صلاحيت مهندسان طراح -
 كنترل فرآيند تهيه مدارك و نقشه هاي اجرائي مصوب و نقشه هاي چون ساخت -
 هاي مربوط به كنترل و بازرسـي سـاختمان كـه توسـط وزارت شيوه نامه كنترل اجراي آئين نامه ها و -

 . دد مسكن و شهرسازي ابلاغ مي گر
 ارائه آنها بـه متقاضـيان كنتـرل و د نياز مستند در ارتباط با وظايف محوله و ر تهيه گزارشات لازم و مو -

 بازرسي

 : مصالح توليد كنترل فرآيند ) ب
 فرآيند توليد مصالح ساختماني در كارگاه كنترل -
 تجهيزات ساختماني كيفيت مدارك كنترل -
 تمان كنترل استاندارد بودن مصالح مصرفي در ساخ -

 : كنترل فرآيند نظارت بر اجرا ) ج
 بـه از عمليات اجرائي در جهت حصول اطمينان از كيفيت كار موردي انجام بازرسي ها و بازديدهاي -

 م اجراي كار ايجاد نشود و نحوي كه خللي در تدا
 بررسي نتايج آزمايش هاي لازم بر روي مواد و قطعات مصرفي در ساختمان -
 و مهندسي اشخاص داراي صلاحيت فني و آزمايشگاههاي معتبر در بازرسـي استفاده از خدمات فني -

 فني و كنترل كيفيت ساختمان
 هـاي اجـراي سـاختمان شيوه نامه بررسي و مقايسه نتايج آزمايشهاي انجام شده با الزامات استاندارد و -

 و تعيين درجه كيفيت

 ي طراحي، نظارت و اجراء ساختمان در حال احداث تأئيد يا عدم تأئيد كيفيت فرآيند ها ارائه گواهي نامه ) د
 منطبق با شرح وظايف شركت بازرسي

 درصورت نياز كارفرما به اطلاعات بيشتر، فهرست اطلاعات در اختيار شركت بازرسي قرار : تبصره
. مي گيرد



۵ 

 : مرجع رسيدگي به تخلفات - ۶ ماده
 مرجـع رسـيدگي بـه شـكايات و ژه ن محـل اجـراي پـرو اسـتا شوراي انتظامي سازمان نظام مهندسي سـاختمان

 . مي باشد شيوه نامه دعاوي اشخاص حقيقي و حقوقي موضوع اين

 : مدارك مورد نياز براي اخذ پروانه - ۷ ماده
 . اشتغال به كار معتبر كليه اعضاء هيأت مديره و شاغلين فتوكپي پروانه اصل و - ۱
 ي تأسـيس و آخـرين تغييـرات و يـك نسـخه از آگهـ ، يك نسخه فتوكپي اساسنامه و روزنامه رسمي - ۲

 اشخاصـي صورتجلسه مجمع عمومي و مدارك مربوط به ثبت آن در مورد انتخاب مدير يا مديران و
 . كه داراي حق امضاء مي باشند

 . ارائه مدارك عضويت در سازمان نظام مهندسي ساختمان استان - ۳
 آئين نامه اجرايي قانون نظام مهندسـي و ۶ ه سوابق حرفه اي اعضاء بايد به تأييد مراجع مذكور در ماد - ۴

 . كنترل ساختمان رسيده باشد
 تعيـين و شـركت بازرسـي در فرم تقاضاي پروانـه اشـتغال براساس قوانين هر نوع مدرك ديگري كه - ۵

 . مقرر شده باشد
 يـك مـاه بـه مرجـع صـادركننده پروانـه ظـرف تغييرات اساسنامه يا تركيب مديران بايد حـداكثر : تبصره

 طبق تبصره ذيـل مـاده تغال اطلاع داده شود و در صورتي كه تغييرات مذكور به موقع اطلاع داده نشود اش
 . آئين نامه اجرايي قانون نظام مهندسي و كنترل ساختمان اقدام خواهد شد ۱۰

. تفسير مفاهيم اين شيوه نامه بعهده شوراي توسعه نظام مهندسي و كنترل ساختمان است - ۸ ماده


